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Allegato 2 scheda di autovalutazione
Avviso pubblico interno di selezione per l’individuazione di un docente esperto per attività di formazione del personale scolastico.  Decreto n. 222 del 11-08-2022 - Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
CUP: C24D22001580006                                                      CIP :M4C1I2.1-2022-941-P-7658    

  TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE ESPERTO 
	ELEMENTI
	PUNTEGGIO
	Riservato al candidato
	Riservato all’Istituto

	Titoli di studio

	Laurea magistrale o titolo di accesso all’insegnamento equivalente
	 Punti 5
	
	

	Altra laurea magistrale o titolo equivalente oltre il titolo di accesso all’insegnamento
	Punti 2
	
	

	Superamento pubblico concorso ordinario per l’accesso all’insegnamento
	Punti 2 


	
	

	Master di II livello
	Punti 2
	
	

	Master di I livello
	Punti 1
	
	

	Certificazioni
	
	
	

	Certificazioni Informatiche riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7moduli)
	Punti 5

Max 10 punti
	
	

	Formazione specifica prevista dal piano di formazione ministeriale sulla figura dell’animatore digitale
	Punti 6
	
	

	Formazione specifica sulla transizione digitale e sulla innovazione metodologico-didattica  (minimo 25 ore)
	Punti 4
max 12 punti
	
	

	Esperienze specifiche
	
	
	

	Attività di Animatore Digitale
	Punti 6 per ciascun triennio

(ovvero punti 2 per ciascun anno scolastico)
	
	

	Attività svolte nel campo della formazione del personale scolastico sull’uso delle nuove tecnologie e la digitalizzazione
	Punti 5 per ogni incarico di formazione svolto
max 25 punti
	
	

	
	TOTALI
	
	


Data ______________





Firma

